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* Atuacao (Mercado de Trabalho)
 Estrutura Curricular
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* Informacoes Adicionais



Coordenacao do Curso

—Coordenador __
Prof. Antonio Rafael Braga Beaa” '
rafaelbraga@ufc.br '

—Vice-coordenador
Prof. Paulo Armando

Cavalcante Aguilar
pauloaguilar@ufc.br

—Secretario
Gilmario
rc@aquixada.ufc.br
(88) 34120919

= Site do curso
http://www.rc.quixada.ufc.br/
» Hordario de atendimento

Segunda a Sexta: 14h00
as 22h00




Apresentacao

Curso Tecnologico
Especializa em algum segmento profissional

Petroleo e gas

Redes de computadores
Segurancga da Informacao
Sistemas Biomedicos
Sistemas de Internet

Sistemas de Telecomunicacdes...
Carga horaria de ~2.000 horas;
Confere diploma de graduacgao;
Possibilita pos-graduacao (lato sensu e stricto sensu);
Possibilita participagao em concursos que exijam nivel superior completo.



Justificativa

Mercado de Redes de Computadores no Brasil com vagas ociosas
Estudo realizado pela da consultoria IDC em marco de 2013, encomendado pela Cisco na América
Latina, apontou [1] :
a demanda por profissionais de tecnologia da informagao e comunicacao (TIC) no Brasil excedera
a oferta em 32% para o ano de 2015
lacuna de 117.200 trabalhadores especializados em redes e conectividade
Inexisténcia de cursos na regiao
Possibilidade de alocagao de profissionais na propria regidao
79% das empresas possuem recursos de Tl;
51% das empresas usam redes de computadores;
71% utilizam Internet; e
57% utilizam Internet para vender seus produtos.

[1]_http://newsroom.cisco.com/documents/i0157/1142732/Cisco Networking Academy English Executive Summary.pdf



http://newsroom.cisco.com/documents/10157/1142732/Cisco_Networking_Academy_English_Executive_Summary.pdf
http://newsroom.cisco.com/documents/10157/1142732/Cisco_Networking_Academy_English_Executive_Summary.pdf
http://newsroom.cisco.com/documents/10157/1142732/Cisco_Networking_Academy_English_Executive_Summary.pdf
http://newsroom.cisco.com/documents/10157/1142732/Cisco_Networking_Academy_English_Executive_Summary.pdf

Num curso tecnologico

Estudar e fazer!




E esse negocio de redes?

abo /

Radio / Satelite

ADSL / Ce

Modem 3G USB™*



E o que da para fazer com redes?

' CVBER SECURTY (0




Computacao em Nuvem e Data Center

Cabos Submarinos Cinturao Digital



Areas de Atuac3o

Administrador de Redes de Computadores

Analista de Suporte de Redes de Computadores
Analista de Desempenho de Redes

Analista de Seguranca da Informacao

Gerente de Projetos de Redes de Computadores
Consultor de Tecnologia de Redes de Computadores
Empreendedor em Informatica




Salarios
.  —_

Diretor de Servicos de Informatica R$ 32.339,62
Gerente de Seguranca de Tecnologia da Informacao R$ 17.311,30
Gerente de Desenvolvimento de Sistemas R$ 17.029,56
Engenheiros de Sistemas Operacionais em Computacdo R$ 14.278,11
Gerente de Producdo de Tecnologia da Informacao R$ 13.547,04
Engenheiro de Telecomunica¢des R$ 13.074,23
Arqguiteto de Soluc¢des de Tecnologia da Informacdo R$ 13.057,65
Engenheiro de Equipamentos em Computacao R$ 12.828,64
Diretor de Operac¢8es de Servicos de Telecomunica¢des R$ 12.551,51
Engenheiro de Aplicativos em Computacdo R$ 12.423,00
Gerente de Projetos de Tecnologia da Informacao R$ 12.056,71
Engenheiro de Redes de Comunicacdo R$ 11.737,25
Gerente de Rede R$ 11.565,12

Fonte: https://g1.globo.com/trabalho-e-carreira/noticia/2024/02/07/as-ocupacoes-com-0s-100-maiores-e-0s-100-menores-salarios-de-contratacao-no-pais-em-2023.ghtml



Metodologias de Ensino

Uso constante de laboratorios
Configuracao de computadores (sistemas operacionais)

Configuragao de equipamentos (switches, roteadores, access
points, dentre outros)
Ambiente real e simulado

Mobilidade Académica
Cursos de extensao



Estrutura Curricular



Organizacao curricular

Dados do Curso:
Disciplinas Obrigatorias 1.600h
Grupo de Comp. Especificos 160h
Atividades Complementares 32h
Atividades Extensao 64h
Optativas 256h
Optativas livres 64h
Carga Horaria Total 2.176h

 https://si3.ufc.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=657516&Ic=pt_BR



Fluxograma de Curso

1° SEMESTRE

(05 OBRIGATORIAS)

2° SEMESTRE

(04 OBR + 01 OPT)

3° SEMESTRE

(04 OBR + 01 OPT)

4° SEMESTRE

(04 OBR + 01 OPT)

5° SEMESTRE

(04 OBR + 01 OPT)

6° SEMESTRE

(04 OBR + 01 OPT)

curriculo 2024.1
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Fluxograma

Fluxograma de Optativas do Curso

curriculo 20241

2° SEMESTRE

(01 OPT)

3° SEMESTRE

(01 OPT)

4° SEMESTRE

(01 OPT)

5° SEMESTRE

(01 OPT)

6° SEMESTRE

(01 OPT)

Introducéo
a Administracéo
c6d.: QXD0227 | 64 c/h

Pré Req.: Ndo Possui
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Turno: Diurno  Titulagdo: Tecndlogo Duracdo: 3 anos
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Avaliacao do Desempenho Académico



Reprovacoes por falta

—Eficiéncia
AvaliacOes Progressivas (APs) ao longo do semestre letivo;
Instrumentos de avaliacao indicados no Plano de Ensino;
Assiduidade: Frequéncia minima (75%);
Vedado o abono de faltas;



Eficiéncia

— Cada disciplina tera uma Nota Média (NM)
O professor deve realizar pelo menos 2 Aps;
—Se (NM < 4,0) entao
Reprovado
— Senao
Se (NM > 7,0) entao
com conceito A
Se (4,0 <= NM < 7,0) entao
Avaliacao Final (AF)
Se AF < 4,0 entao Reprovado
Se (NM + AF) / 2 < 5,0 entao Reprovado
Senao

com conceito B 2a. Chamada solicitada em 3 dias uteis.




Assiduidade

—Limite de 25% de faltas
Disciplina de 32h = permitidas 8h (4 faltas)
Disciplina de 64h = permitidas 16h (8 faltas)
Disciplina de 96h > permitidas 24h (12 faltas)
Reprovacao por frequéncia
Nota final passa a ser zero
4 reprovacoes por frequéncia:
em disciplinas diversas ou 2 em uma mesma:
Blogueio matricula semestre subsequente

Termo x Cancelamento




Indice de Rendimento Académico (IRA)

—IRA calculado ao final do semestre, considerando:
Notas e conceitos finais por disciplina
Se a disciplina foi cursada em seu tempo
Numero de disciplina interrompidas (tp)
—Mais informacoes em:
http://www.prograd.ufc.br/perguntas-frequentes/384-perguntas-
frequentes-ira




Magna cum Laude

a.Distincao académica atribuida aos que se graduam com

elevado desempenho académico:
IRA > 8.500
curso completado no tempo previsto
tenha sido monitor, bolsista de Iniciacao Cientifica ou de Extensao, ou
tenha participado de projetos de ensino, pesquisa e extensao
devidamente cadastrados durante pelo menos dois semestres



Postura Discente

* Participar/Criar grupo de estudo;

* Criar horarios de estudo;

* Ser honesto durante as avaliacoes;

* Ser pontual e participativo nas aulas;



Informacgoes Adicionais



Calendario Académico

https://www.ufc.br/calendario-universitario/2024

16 (EaD)
16 (PG)
16 a 18

l6el7

16 e 17*

16 e 17*

16

19
21e22

21
21

25:#—1
25
29

30

Graduacdo a distancia: Inicio do periodo letivo 2022.1
Pos-graduacdo stricto e late sensu: inicio do periodo letivo 2022.1

I INOVATECH: Forum de Inovacdo, Tecnologia e Empreendedorismo - Campus da
UFC em Itapajée

Recepcdo dos novos estudantes ingressantes em 2022.1 pelas Coordenactes de
Curso e Diretorias de Unidades Académicas

Semana de Ambientacdo e Integracdo — Campus da UFC em Cratels

Encontro Pedagdgico de Integracdo Docente do semestre 2022.1 — Campus da
UFC em Cratells

Inicio do Periodo Letivo 2022.1 (cursos de graduacédo presenciais -
sistema semestral e anual)

Feriado Estadual — Dia de Sd0 José

19 Periodo de Ajuste de Matricula em Tempo Real 2022.1 para alunos veteranos
(via Internet)

Casas de Cultura Estrangeira: Inicio do semestre letivo 2022.1

II Semana de Acolhimento e Integracdo Académica - Campus da UFC em
Itapajé - Inicio

Karaoké no Bosque (edicdo remota) — Centro de Humanidades
Feriado Estadual — Data Magna do Ceara

20 Periodo de Ajuste de Matricula em Tempo Real 2022.1 para alunos veteranos
(via Internet)

Criacdo do Curso de Agronomia



SIGAA

—Sistema da UFC

www.si3.ufc.br/sigaa

UFC - 5IGAA - sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas

ATENCAOQ!
O sistema diferencia letras mailsculas de mindsculas APENAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira
que no cadastro.

SIGAA SIPAC SIGPRH SIGADMIN
(Académico) (Administrativo) (Recursos Humanos) (Administragdo e Comunicagdo)

Perdeu o e-mail de confirmagdo de cadastro? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu o login? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu a senha? Cligue aqui para recupera-la.

Entrar no Sistema

Usudrio: | ‘
Senha: | \
| Entrar |
Professor ou Funcionario, Aluno,
caso ainda ndo possua cadastro no SIGAA, caso ainda ndo possua cadastro no SIGAA,
cliqgue no link abaixo. cliqgue no link abaixo.
Cadastre-se Cadastre-se

0 Este sistema deve ser visualizado utilizando o Mozilla Firefox, para baixa-lo e instala-lo, clique aqui.

I~ para visualizar documentos & necessario utilizar o Adobe Reader, para baixa-lo e instala-lo, clique aqui.

SIGAA | Copyright 4 - Secretaria de Tecnologia da Informacgdo - UFC - (85) 3366-3999 - appsrvx-prod-si3.ufc.br




MOODLE

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

https://moodle2.quixada.ufc.br/

UNIVERSIDADE 3
FEDERAL po CEARA

CAMPUS QUIXADA

Acesse com as credenciais da Base
Centralizada.

O 00772302308

O Lembrar identificag@o de usuario

Acessar

Esqueceu o seu usudrio ou senha?

Cadastre-se

Thoodle

g* UNIVERSIDADE

Loy FEDERAL po CEARA

Moodle UFC

i Pégina inicial
(7} Painel
Calendario

1 Meus cursos

METODOS E
TECNICAS DE
PESQUISA - 02 -
20221

Acesso



Biblioteca

 www.ufc.br/biblioteca

* Consulta online:

*Pergamum
e

UFC s

Pesquisa Geral

l 0> Pergamum Mobile | Meu Pergamum | Comentérios Gerais | Sugestdes Aquisicio | Help

Enter your search term

Reference options.

word | O Index
n Search by: | Free v

Records per page:

Order: | Titulo

Unidade de Informag3o: | All -
publication year: Type of work: [ Al v
20 v Collection: [ Al v
-
S Quarentena com a biblioteca
Para saber mais, cligue aqui
A Acervos Digitais
Repositorio
@ o b — Per‘°d a-
Livros Eletrénicos (E-books): conteddo completo disponivel através dos computadores da Universidade ou acesso remoto via proxy.
Portal de Peri6édicos da CAPES: contetido completo disponivel através dos computadores da Universidade ou acesso remoto via Rede CAFe. Acesse o tutorial.
Mou E
& Pergamuim WICAP &8 Pergamum

Languages:

| English | Es

| Italiano | Portugués

Upper part

https://pergamum.ufc.br/peresamum/biblioteca/index.php



https://pergamum.ufc.br/pergamum/biblioteca/index.php

Avaliacao Institucional

—Avaliacao Docente pelo Discente

Realizada proximo do final do
semestre no SIGAA

Importante para o aperfeicoamento
do ensino

Cada aluno devera avaliar todos seus
professores —um a um

Questdes urgentes devem ser
trazidas pessoalmente a coordenacao
0 quanto antes

vy Universidade Federal do Ceara

r Sistema Integrado de Gestao de Atividades Academicas 1 & svoowh &
Comissao Propria de Avaliacao ' Vit

EMITIDO EM 20/00/2016 14:51:33

RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO DOCENTE AGREGADO POR CURSO INEP

Periodo Letivo da Avaliacao: 2016.1
Curso: X000000000KXX (BACHARELADO) - NOTURNO - FORTALEZA

Relacdo das Dimensoes/Questoes avaliadas:

D1: Planejamento pedagodgico, didatico e dominio do contetido (Peso: 40%)

01: Apresentou o plano de ensino contendo ementa, objetivos, metodologia, bibliografia basica e critérios de
avaliagao.

02: Utilizou metodologias de ensino que motivaram e facilitaram o aprendizado

03: Foi claro nas formas de abordar o contetido planejado.

04: Esclareceu as duvidas dos alunos.

05: Demonstrou seguranga e conhecimento ao abordar o contetido planejado.

D2: Relacionamento e postura com os discentes (Peso: 20%)

06: Contribuiu para o desenvolvimento da autonomia e da visao critica dos alunos.
07: Contribuiu para o desenvolvimento do potencial criativo dos alunos

08: Demonstrou compromisso, atengao e respeito no relacionamento com os alunos.

D3: Formas e usos da avaliacdo do aprendizado discente (Peso: 20%)

09: Valorizou as experiéncias e 0os conhecimentos prévios dos alunos.

10: Garantiu a coeréncia entre as avaliagdes do aprendizado e os objetivos planejados

11: Discutiu os resultados das avaliagdes, de modo a fortalecer o aprendizado e os objetivos planejados.

D4: Pontualidade e assiduidade as aulas (Peso: 20%)
12: Cumpriu o cronograma previsto no plano de ensino.

13: Foi assiduo.

14: Cumpriu os horarios.

MD: Média do Docente



Bolsas e Auxilios

* Monitoria de Iniciacao a Docéncia (PID)

* Monitoria de Projeto de Graduacao (PAIP)
* Bolsa de Iniciacao Académica (BIA)

* Programa de Educacao Tutorial (PET)

*Bo
*Bo
*Bo

Sa C
Sa C
Sa C

e Iniciacao Cientifica (FUNCAP, CNPq)
e Tecnologia da Informacao (STI)
e Extensao (PREX)

e Auxilio moradia...



Obrigado pela atencao!



